Publication Aot 2026

Nous recrutons un

CONSEILLER FONCIER H/F

Pour notre service Départemental de la Dordogne

Poste basé a Coulounieix-Chamiers (24)

MISSIONS

Sous la responsabilité de la Directrice Départementale, au sein d’'une équipe de 12 personnes, vous
réalisez votre activité dans le cadre des missions dévolues aux Safer : agriculture, développement rural,
protection de I’environnement.
A ce titre, vous serez chargé de réaliser a la demande de notaires, de propriétaires fonciers, de services
de Tutelles, d’organismes agricoles partenaires... des évaluations de biens ruraux (agricoles, forestiers,
maisons a la campagne, biens immobiliers de caractere) et de tous travaux liés au développement de
I'activité.

Vous serez également chargé de :

=  Conduire des opérations fonciéres (prospection, expertise, négociation, acquisition, rétrocession,
gestion locative, ...) en lien avec I'ensemble des acteurs du territoire, afin d’accompagner les
cédants, I'installation d’agriculteurs et de porteurs de projets,

= Assurer le suivi et la gestion des opérations foncieres en lien avec une assistante et I'équipe du
service départemental.

Vos interlocuteurs sont multiples : propriétaires fonciers, porteurs de projet, agriculteurs, organisations
professionnelles agricoles, collectivités territoriales, associations environnementales, administrations,
notaires, investisseurs, etc...

PROFIL & QUALITES REQUISES

= Formation supérieure en agriculture, en aménagement ou en environnement
=  Bonne connaissance du milieu agricole et rural et du secteur immobilier

"  Fortes aptitudes relationnelles et commerciales (négociation, médiation...)

= Autonomie et go(t pour le travail de terrain

=  OQOrganisation, rigueur, diplomatie et disponibilité

= Compétences rédactionnelles et d’expression orale

=  Sens du travail en équipe et bon relationnel

= Maitrise des outils informatiques

CONDITIONS

= Contrat a Durée Indéterminée (CDI)

= Prise de fonction : dés que possible

=  Rémunération selon convention collective : débutant 29 k€ brut annuel et valorisation de I'expérience
en fonction des parcours — Statut cadre

= Véhicule de fonction (5 Pl.), Cheque déjeuner, accord d’intéressement, PEE, mutuelle complémentaire
(prise en charge a 80%), télétravail sous conditions

=  Parcours d’intégration et de formation sur mesure pour une prise de poste rassurante et

accompagnée

Vous souhaitez intégrer une entreprise dynamique, impliquée sur le
développement de son territoire et engagée sur les enjeux sociétaux, avec de
fortes valeurs humaines...

Lettre de motivation et CV avant le 20/08/2026 Nouvelle-Aquitaine
a I'adresse : rh@saferna.fr

Poste ouvert aux personnes bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé

Adressez-nous votre candidature ! / f
A\S dlICT
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